Consejo Municipal de Cambio Climatico — Santa Rosa de Cabal

Con el propésito de contextualizar las acciones a desarrollar en 2026, se presenta el
recuento de la gestion realizada durante 2025 en el marco del Consejo Municipal de Cambio
Climatico de Santa Rosa de Cabal. Durante dicha vigencia se llevaron a cabo cuatro
sesiones ordinarias, en las cuales el Consejo avanzo progresivamente desde su instalacion
y organizacion inicial hacia una fase de fortalecimiento técnico y planificacion institucional,

dejando bases técnicas y metodoldgicas para el trabajo del afio siguiente.

En la primera sesion se realizo la instalacién oficial del Consejo, con revision de funciones,
estructura, lineamientos de participacion y marco normativo aplicable, incluyendo
referencias a la Ley 1931 de 2018. Asimismo, se desarrollé un ejercicio diagnéstico para
fortalecer la apropiacién conceptual de los integrantes y se identificé la necesidad de ajustar
aspectos de representatividad y formalizacién de miembros. Posteriormente, en la segunda
sesidén, se consolidd la dindmica institucional del Consejo mediante la revision del estado
de integracion de sus miembros, el fortalecimiento de la representacién académica (con
participacién de UNISARC y UTP) y la articulacion con la CARDER, entidad que socializé
el Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico Territorial PIGCCT y su relacion con
los instrumentos territoriales. En esta sesion también se estructur6 un plan de
fortalecimiento de capacidades, incluyendo jornadas de capacitacion y un taller

metodoldgico con apoyo de la academia.

En la tercera sesioén se desarroll6 el taller participativo “Dialogos Climaticos con Café”,
orientado al analisis de impactos climaticos del territorio y a la identificacion de medidas de
adaptacion y mitigacion. Este espacio permitié integrar conceptos técnicos con ejercicios
de trabajo grupal y priorizacion de propuestas, y dejé como proyeccion continuar el abordaje

de temas de ordenamiento territorial, POMCA y gestion del riesgo en el marco del Consejo.

Finalmente, en la cuarta sesién, el Consejo avanz6é en un ejercicio de planificacion
institucional enfocado en identificar necesidades, capacidades, recursos e instrumentos
requeridos para el cumplimiento de sus competencias. En este marco, se socializo el
determinante ambiental de cambio climatico como insumo para el PBOT, asi como
conceptos y ejercicios practicos de huella de carbono, y se acordoé consolidar un documento

de requerimientos del Consejo como base para la formulacion del plan de trabajo 2026.



