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Con el propósito de contextualizar las acciones a desarrollar en 2026, se presenta el 

recuento de la gestión realizada durante 2025 en el marco del Consejo Municipal de Cambio 

Climático de Santa Rosa de Cabal. Durante dicha vigencia se llevaron a cabo cuatro 

sesiones ordinarias, en las cuales el Consejo avanzó progresivamente desde su instalación 

y organización inicial hacia una fase de fortalecimiento técnico y planificación institucional, 

dejando bases técnicas y metodológicas para el trabajo del año siguiente.  

En la primera sesión se realizó la instalación oficial del Consejo, con revisión de funciones, 

estructura, lineamientos de participación y marco normativo aplicable, incluyendo 

referencias a la Ley 1931 de 2018. Asimismo, se desarrolló un ejercicio diagnóstico para 

fortalecer la apropiación conceptual de los integrantes y se identificó la necesidad de ajustar 

aspectos de representatividad y formalización de miembros. Posteriormente, en la segunda 

sesión, se consolidó la dinámica institucional del Consejo mediante la revisión del estado 

de integración de sus miembros, el fortalecimiento de la representación académica (con 

participación de UNISARC y UTP) y la articulación con la CARDER, entidad que socializó 

el Plan Integral de Gestión del Cambio Climático Territorial PIGCCT y su relación con 

los instrumentos territoriales. En esta sesión también se estructuró un plan de 

fortalecimiento de capacidades, incluyendo jornadas de capacitación y un taller 

metodológico con apoyo de la academia.  

En la tercera sesión se desarrolló el taller participativo “Diálogos Climáticos con Café”, 

orientado al análisis de impactos climáticos del territorio y a la identificación de medidas de 

adaptación y mitigación. Este espacio permitió integrar conceptos técnicos con ejercicios 

de trabajo grupal y priorización de propuestas, y dejó como proyección continuar el abordaje 

de temas de ordenamiento territorial, POMCA y gestión del riesgo en el marco del Consejo.  

Finalmente, en la cuarta sesión, el Consejo avanzó en un ejercicio de planificación 

institucional enfocado en identificar necesidades, capacidades, recursos e instrumentos 

requeridos para el cumplimiento de sus competencias. En este marco, se socializó el 

determinante ambiental de cambio climático como insumo para el PBOT, así como 

conceptos y ejercicios prácticos de huella de carbono, y se acordó consolidar un documento 

de requerimientos del Consejo como base para la formulación del plan de trabajo 2026.  


